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SUNUS

Egitim; Tiirkiye'nin gelecegini sekillendiren en dnemli unsurlardan biri olarak
goriilmekte ve bu farkindalikla, tilkemizin her kdsesinde iiretken, elestirel diisiinebilen, iletisim becerileri
giiclii ve is birligine agik nesillerin yetismesi i¢in yogun bir ¢aba sarf ediyoruz. Egitim sistemimizi,
insanlarin iy1 bir birey olmalar1 ve kendilerini kesfetmeleri i¢in gerekli tiim kosullar1 igeren 6zgiirlesme
siirecine doniistiirmek i¢in ¢alismalarimiz siirdiiriiyoruz. Bu inangla, egitim ve 6gretimde biitiin bireylerin
nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Biitiin ¢calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda
sekillendirmekteyiz. Bu anlayis ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Glingilirge Ortaokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik
yonetim kiiltiiriintin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile kurumumuzu ilgilendiren i¢ ve dis
paydaslarin da fikri alinarak bu plan olusturulmustur. Stratejik Plan adindan da anlasilacagi izere bir okulun
amagc ve hedeflerine nasil ulagabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine katk1
saglayan bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve
hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula
baglhilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci ise; bir okulun belirledigi amag ve hedeflere ulagmasi icin gereken tiim
adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasidir. Bu siireg,
okulun mevcut durumunu degerlendirerek stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri uygulamasina ve
ardindan uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur. Stratejik planlama, bir
kurumun uzun vadeli basarisi i¢in kritik bir 6neme sahiptir ve dogru uygulandiginda, saglam bir yol haritasi
sunar. Bu kapsamli siirecin basarisinda planlamada gorev alan ekibin eksiksiz katilim1 ve katkilar1 ¢ok
degerlidir. Fikirler, 6neriler ve vizyon bugiinkii bagarinin ve yarimin hedeflerinin belirlenmesinde hayati bir
rol oynamaktadir.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimay1 ve 6grencilerimizin gelecegini daha parlak hale

getirmeyi amagliyoruz. Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukca zorlu bir siiregte emegi gegcen
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Zeynel COBAN

Gungiirge Ortaokulu Miudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul mudiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zeynel COBAN Okul Mudiiri Ramazan YILGIN Miudir Yrd.
Ramazan YILGIN Miidur Yrd. Gokay KENAR Sos.Bil.Ogretmeni
Ebru GENC TURKMEN Rehber Ogretmen [Gamze Nur GINi Matematik Ogret.
Mustafa ILDES 0.A.B Bagkan  [Fatma Gamze UYSAL DENIZ |ingilizce Ogret.
Mehmet AKCA 0.A.B Uye Mustafa YAVUZ Veli
[smail KAYA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Bakanligimiz 2022 /21 sayili Genelgesi ve
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitce” baslikli 9. maddesi geregince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart  yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak i¢in

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarlada analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz; 1961 yilinda iki (2) derslikli prefabrik yi§ma bina ve prefabrik kii¢iik bir lojman olarak,
Giingiirge Ilkokulu adi altinda faaliyete ge¢mistir. Yapilmis olan bu prefabrik okul binalar1 1997-1998
egitim-6gretim yilina kadar kullanilmigtir.

1998 yilinda yapim bitirilen yeni okul binasi, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda faaliyete girerek
tasima merkezli ilk6gretim okulu olarak giiniimiize kadar devam edegelmistir.

Okulumuzun merkezi konumda oldugu sosyal ¢evrede bulunan; Kizik Karasakal, Caykuyu ve Ugurca
Mahalleleri'nin (kirsal alanlarin) 6grencilerinin 2. kademe (6., 7. ve 8. siniflar) giiniibirlik olarak okulumuza
tasinmasi saglanmistir.

2000 yilindan sonra eski binalardan birisi yemekhane olarak kullanilmistir. Lojman olarak
kullanilamayan prefabrik eski okul lojmani, okulumuzda derslik sikintisi ¢ekildigi icin anasinifi olarak
kullanilmistir. Eski okul binalarindan ikinci derslik ise okul bahcesini isgal ettigi ve harabe durumunda
oldugu icin yiktirllmistur.

[Ikégretime baslandig1 yildan itibaren egitim kalitesi giinden giine artmakta ve TKY (Toplam Kalite
Yonetimi) ¢alismalarinda ilge genelinde basarilar elde edilmistir. Ayrica okulun egitim faaliyeti ylirittigu
egitim bolgesi genelindeki 6ncii rolii 6nemsenerek toplumun bir adim daha ileri gitmesi icin sosyal ¢evreyi
tlim egitim siirecine dahil etme ¢alismalar: yiiritilmustir.

Ogrencilerin okulu aile ortam gibi gérmeleri icin bir dizi etkinlik yapilarak, okulumuz tam bir aile
dostu okul, veli destekli okul haline getirilmistir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden yil yil artan sekilde 6grencilerimiz ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmistir. 2023 ve 2024 yili itibariyle tiim 6grencilerimiz; Puanla Yerlesilen Nitelikli Lise, Anadolu
Lisesi veya Meslek Lisesi’'ne yerlesmistir. Ortalama her yil 1-2 6grencimiz bursluluk sinavini kazanmakta ve
LGS’de % 10°’luk dilimin icinde yer almaktadir. Yine ayni sekilde okulumuzdan mezun olan 6grencilerden
tiniversitede okuyan, meslek sahibi olmus bireyler bulunmaktadir. Zaman zaman mezun meslek sahibi
ogrencilerimiz, okula davet edilerek 6rnek olmalari saglanmaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda yeni ortaokul binamiz hizmete girerek bugiine kadar faal olarak
islevini yiriitmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 51 6grencimiz Kizik Karakasal’dan 3 aracla
tasimali olarak okulumuzda egitim géormektedir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri; Tiirk Milli Egitim ilke ve amaclar1 dogrultusunda siirdiiriilmekte ve yerel
imkanlarla her yil fiziki sartlari gelistirilmeye calisiimaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Glingiirge Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda
yururliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 11 hedef, 15 performans
gostergesi, eylem yer almaktadir. Miidiirliiglimiiz birimleri tarafindan iiretilen
verilere dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde
plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydedildigi goriilmiistiir. Gilinglirge
Ortaokulu Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan 15 performans
gostergesinin 2023 hedeflerine %75 (11 tane) oranda ulasilmis ya da hedefler
asilmis, %15 (2 tane) oranda hedefe makul diizeyde ulasilmis, %15 (2 tane)
oranda hedeften uzak bir goriiniim sergilenmis, Bu gostergelerin bir kisminda
2018 y1li degerlerine oldukea yakin bir performans sergilendigi ve gostergenin
yapisi dikkate alindiginda mevcut durumun korunmasinin da basarili kabul
edilebilecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle Pandemi sonrasi yiiz yiize egitime
gecis siireci ve bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oraninda gerileme
gozlenmis ve bunun en Onemli sebeplerinden birinin tlkemizde yasanan
deprem oldugu anlasilmistir. Bununla ilgili yeni egitim 6gretim doneminde
gerileme yasanacagi ihtimali azalacagi distinilmektedir. Tim Bunlarin
yaninda kirsal yerlesim alaninda yer alan Giingiirge Ortaokulu’nun ekonomik
acidan istenilen diizeyde 6denek alamamasi ve yeterli bagisci ve yardimsever
bulunamamasi fiziki anlamda hedeflenen bazi performans gostergeleri yeteri
kadar ulasilamamasinda etkili olmustur. Bu baglamda Giingiirge Ortaokulu
Midirligu olarak 2024-2028 Stratejik Plani donemi i¢in idarenin giigli
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde
giinimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin  belirlenmesine ve eksik performans hedeflerinin

giderilmesine yonelik calismalara yer verilecektir.
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2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylktmliliikler listesi olusturulur,
amag ve hedeflerin sinirlarn ¢izilir.

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligl Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesi, Giinglirge Ortaokulu Miidurliigi, Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanhginin tasra teskilatinda yer alan Gaziantep Il Milli egitim Miidiirliigiine bagh
Sehitkamil Ilce Milli egitim Midirliigii catis1 altinda yer alan bir kurumdur. Anayasa
dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi’'nin merkez
teskilati disindaki hizmetlerinin yiiriitilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh
olarak gerceklestirilmesi gibi konularda iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu
anlamda, tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan
valilik makamina, il milli egitim Miidiirliigiine ve Sehitkamil Ilge Milli Egitim Mudiirligii'ne kars:
miuidirligimiiz birinci derecede sorumludur. Milll Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda milll egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirmek okulumuzun temel gorevidir. Kurumumuz faaliyetlerini, T.C.
Anayasasi’'nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri ve

lIkégretim ve okul 6ncesi kurumlar1 ydnetmeligi kapsaminda yiiriitmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular
» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
“T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu hiikiimleri ve ilkdgretim ve okul dncesi kurumlari yonetmeligi kapsaminda
yiiriitmektedir. *
» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar1 kimlerdir?
“ Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri Sinav isleri Toplum hizmetleri Sinif gegme
isleri Kuliip calismalar1 Ogrenim belgesi diizenleme isleri, Ogrenci davramislarinin
degerlendirilmesi. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler. Ogrenci saglig1 ve giivenligi.
Burs hizmetleri. Okul-cevre iligkileri Bilimsel aragtirmalar Rehberlik Yaygin egitim
Personel isleri Mezunlar.
» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin ne
gibi hiikiimler bulunmaktadir?
Mevzuatda belirtildigi sekilde is ve islemler tesis edilmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amac,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Belgesi
i1 Milli Egitim 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,733.1,
Miidiirligii On ikinci Kalkinma Plan1 [733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
Stratejik “Cocuk” 739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l Tedbir Maddeleri
Plani
i1 Milli Egitim
Midiirligi 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Stratejik On Ikinci Kalkinma Plani [Politika ile Tedbir Maddeler
Plan “Bgitim”
i1ce Milli Cumhurbaskanlig 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
Egitim 2024 Yillik Program1  P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Midirligi “ Egitim” Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
Stratejik “ »
Plani Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,

739.1,739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Akademik basarisi yiiksek, nitelikli 6grenciler yetistirilmesi
Kayit-nakil isleri -Devam-devamsizlik -

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme - Sinav hizmetleri

Ogrenci belgesi - Karne Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghgi ve giivenligi Burs hizmetleri

Davranis Degerlendirme Kurulu

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi yiiksek,

Sosyal faaliyetler YR S ) et )
nitelikli 6grenciler yetistirilmesi
Hayvanat bahgesi ve macera parki gezileri.
lYakin cevre Kirsal alan Doga gezileri..
Sportif faaliyetler Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlar ve etkinlik

gruplarinin kurulmasi. Turnuvalar. Ogrencilerin sportif
faaliyetlerde yarismalara katilimi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére koro, yarigsmalara
katilmalari-konserler.

Ogrencilerin bilim sanat merkezi gezileri

Yerel belediyelerin yapmis olduklari bilimsel ve sanatsal
etkinlikler yarismalar ve sergilere katilim.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet ici egitim * Ozliik haklar1 * Atamalar *Maas ve ek Odemeler
gelisim faaliyetleri, personel etkinligi...) *Kurslar ve Kurul Komisyon gérevleri *Denetimler

Veli toplantilar1 *Veli paylasim toplantilar * Okul Aile Birligi

Okul aile birligi faaliyetleri
* Veli seminerleri *Bagis ve Yardimlarin Kabulu

Dene yap atolyeleri
Bilim Sehitkamil Gezileri
Miize ve Trafik eZitimleri.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Giivenilir 6lgme araglarinin olusturulmasi (Anketler, ara sinavlar,
genel sinavlar, proje 6devleri, ders i¢i performans kriterleri, 6zel
amacl sinavlar) Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Fiziki sartlar1 iyilestirilmesi Ders ara¢ gerecleri temin edilmesi ve

Ogrenme ortamlarina yonelik Teknoloji destekli siniflarin olusturulmasi. Pano ve Kdselerin temin
faaliyetler edilmesi
Ders disi faaliyetler Gezi Gozlem ve Yakin ¢evre veli ziyaretleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, Okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen ve Okulun bir

parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler,

ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara érnektir.

Di1s paydaslar, Okul bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten

dolayli olarak etkilenen kisi ve kurumlardir bunlar veliler, il ve ilge milli egitim

miidurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslari vb. olup Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler de belirtilmistir.

EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig V
Valilik v
Milli Miidiirliigii N
Egiti
m Calisanlar
iige Egitim N
Mill
i Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger y
Cahsanlar
Ogrenciler ve Veliler o
Okul Aile Birligi o
Universite o
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o
Jandarma)
Bayindirhbk ve  iskan 0
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler o
Miidiirligi
Genglik ve Spor Miidiirligii o
Muhtarhk o
Isveren kuruluslar o
Sivil Toplum Kuruluslar o
Turizm Uygulama otelleri o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismu
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@ 3)
72} - —
1} =] =1 z [ -
< B0
£ |z |58 |ZF 2
- a = Zz A =}
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \/ Tedarikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlamia Uriin/Hizmet Matrisi
sg| g zles| 2[s] s3] 5 ¢
S = = g |32 sl &= S g
Uriin/Hizmet | ©© £ = [ ) S| 5 5 o c =)
g7 = ol = < e =) ?
S| | =|E7% o o = g g
) e “ | Eo S =l = os
& 4| 2|~ £ £ & =
S =X 2 S g a @ 3
— = = =] o =3 =%
= A = S = 5
q’g ) 2] - 5
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ \ N
Veliler 2 B N
Universiteler 0 \
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslar 0
o 0
Saglik kuruluslar )
. 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamu O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

“Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki

ve mali kaynaklara iliskin analizler ile okul mevcut kapasitesinin degerlendirme”

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

5. Smuf Ogrenci Sayisi: 41
6. Smif Ogrenci Sayisi: 52
7. Smuf Ogrenci Sayisi: 57
8. Simf Ogrenci Sayisi: 56
Toplam: 206
Tasimali Gelen Ogrenci Sayisi: 51

Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 4 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 0

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapall spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

MUDUR YARDIMCISI

¥

HIZMETLER

vy ¥ I3 ¥

EGITIM
OGRETIM

PERSONEL
ISLERI

MALI ISLER

TESKILAT YAPISI

MUDUR

OGRETMENLER . .
HiZMETLI

VELI/ OKUL AILE BIRLIGi

OGRENCI

{$LERI




2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi Okul ¢alisanlar ve gorevleri yapilmistir

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri

Yonetim gorevleri
Okul mudirt;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
Okul /Kurum Miidiirii emirlere uygun olarak gorevlerini ytriitir.
2. Okulu diizene koyar
3. Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiird, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Yonetim gorevleri
Miidiir yardimcilari:
1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
O0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
Miidir Yardimcist sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiri tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Mudiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Egitim gorevleri
1-Dersler brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya
. subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
Ogretmenler gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimliidirler.
3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul
miidirliglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin ndbet tutmalari saglanir.
4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanhigin
web sayfasindan takip eder. 5. Elektronik
ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
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Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya mudiir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterler
dokiimantasyon birimince tutulur. Yazilanlarin
asil veya ornekleri dosyalanir ve saklanir,
gerekenlere cevap hazirlanir. 3. Dokiimantasyon
birimi ¢alisanlari teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar. 4. Ogretmen,
memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler. 6. Miidiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimc1 hizmetler:

1.0kul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore okulun her tiirli temizlik ve
tadilat islerini yapmalk,

2. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec
ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

3. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yl 1 50
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar
Adive Soyadi Gorevi En Son Katildigi Calismanin | Katildig1 Yil | Belge No
Adi
Zeynel COBAN Miudur Calisanlarin Temel s Saghgi ve 2024 2024982335
Giivenligi Egitimi Kursu
Ramazan YILGIN Miidiir Yardimcisi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen (2023 2023007929
Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Tiirkge, Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal 1yl
Bilgiler, Ingilizce, Din 7 1 2yl 8
Kiltiirti, Beden Egitimi, 3yl
Miizik, Gorsel Sanatlar
4-6 Y1l Tiirkge, Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal 4yl
Bilgiler, Ingilizce, Din 4 1 Syl 5
Kiiltiirti, Beden Egitimi,
Miizik, Gorsel Sanatlar
7-10 Y1l
11-i5yd« T 0 T T T T
16-20 ve 20 y1l iizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 2 4 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adive Soyadi Bransi En Son Katildig1 Calismanin Katildig Yil Belge No
Adi

Ayse SAHIN Din kiiltiirii ve [Ozel Egitim Thtiyaci Olan Ogrencilere 2024 2024270053
IAhl. Ogretmeni|Ydnelik Destek Egitim Odas1 Egitimi Kursu

Bilge PADALI [Tirkce Etkili Tletisim ve Sir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Ogretmeni

Duygu DINCTURK Matematik ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri

Duygunur TURKMEN [Fen Bilimleri |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri {2023 2023003856
Ogretmeni

Ebru GENG TURKMEN Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Uygulayici Egitimi  [2024 2024270370
Ogretmeni Kursu

Fatma Gamze UYSAL DENIZ |ingilizce ID-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2024 2024270344
Ogretmeni

Gamze Nur CINi Matematik  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri

Gokay KENAR Sosyal Bilgiler [Tiyatro Cevrim Igi Ogretmen Egitimi 2024 2024982910
Ogretmeni  [Semineri

Nimet ZEYBEK CALMAZ Tirkce [Egitimde Drama Kursu 2024 2024270060
Ogretmeni

Sonay BILGIN POLAT Miizik IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri [2023 2023270864
Ogretmeni

Tayyip Erdem GOR Beden Egitimi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Opretmeni  [Bilgilendirme Semineri
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Tugba ARMAGAN Matematik Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024982539
Ogretmeni [Egitimi Kursu

'Yadigar Biisra KOSEOGLU Ingilizce ID-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu [2024 2024270344
Ogretmeni

Yasemin ATAMAN Gorsel SanatlariOzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam

Durumu Yii

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli 2 - Ortaokul 10 yil ve 2

Uzeri

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Yonetim Gorevi

Miidiir Basg
Yardimcis1

Kadrosu bulunmamaktadir

Miidiir Yardimcisi

'Y 6netim Gorevi (uhdesine verilen idari gorevler)

Atolyeve Bolum Sefleri

Ogretmenler

Egitim-Ogretim Hizmetleri ( MEB Ogretmen Gérev Tamminda belirtilen hizmetler )

Yonetim Islerive Biiro
Memuru

Kadrosu bulunmamaktadir

YardimciHizmetler

Kurumun Fiziki ve Insani ihtiyaclar1 giderilmesi ve Hizmetin siireklili§inin Saglanmas1

Personeli

Not: Calisanlarin Gérev Dagilimi tablo5 te yer verildi.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

—_ =]
2} o]
>
3 5
=]
g o i
: z &
= = S — 2
= |& |2 z 2 x
ot o 7} %‘ o =
E % A wn — He) Q
= 2 g2 % z > 5 =
S = TE | z 2 ¢ > e
s | |32 |E |; | £ : :
2 g a3 2 e 5 Z G 8 >
S o o E £ 8 £ T | E S o
o > c U un = f) 9%} f) [=} )
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2.7.3.Teknolojik Duzey
Okul teknolojik altyapisi ve teknolojiyi derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta

olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu :

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 12 12 12 0
Bilgisayar 3 3 3
Cok Fonksiyonlu Yazici- Tarayici 1 2 2 0
Renkli Yazici 0 0 1 1
Projeksiyon 1 1 1 0
Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu:
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odas1 X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemleri ve Odenek

harcamalar1 kurum harcama yetkilisi yoneticileri tarafindan ytritiilmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge (MEB Odenek Aktarimi) (33000 40.000 45.000 50.000 55.000
Okul Aile Birligi 8000 10000 10000 10000 10000
(Bagis)

Ozel Idare 0 0 0 0 0
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Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 41.000 50.000 55.000 60.000 65.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderlerimiz bulunmamaktadir

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; elektrik su tesisat kapi, pencere makine,
bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili ulasim kumanya ve temsil giderleri.

Temizlik Temizlik malzemeleri (MEB 6denekli alimi)

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
bulunmamaktadir.

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 5000 D 74000 24000 h4000  [24000

Kii¢iik Onarim 2000 0

Bilgisayar Harcamalari 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 10000 10000

Telefon 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0

Kirtasiye 3000 09000 9000 15000 15000

GENEL

0 0 41000 41000 39000
39000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul ilgili geriye doniik olarak (en az 3 yillik) her turlii sayisal veriler:

Karsilagtirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN | OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi
Toplam Toplam 6grenci sayisi Ogretmen basina
ogretmen sayisi Kiz Erkek |Kaynas diisen
tirma ogrenci say1sl
Ogr.
16 106 100 4 206 13
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Geg¢mis Yillar)

2019/2020| 2020/2021| 2021/2022| 2022/2023 2023/2024
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz Erkek Kiz
OGRENCI
SAYISI 104 | 107 | 101 | 108 | 105 | 108 | 104 105 100 106
TOPLAM
OGRENCI
SAYISI 211 209 213 209 206
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler (Ge¢mis Yillar)
GEZi-
GOZLEM VE Bilim . S:fl.vas. Hayvana.lt Trafik Veli Bel(.adiX(.a
ETKINLIK merkezi miizesi Bahgesi Parki Ziyaret Etkinligi
YIL 2022-2024 2022-2024 2022-2024 2022-2024 2022-2024 2022-2024
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
TOPLAM
KATILAN 20 20 19 21 18 19 35 45 70 80
OGENCI
SAYISI
Okul/kurumda agilan kurslar (2022-2024 Yillar )
KURS ADI CEDES IYEP DESTEK HALK DYK Yaz Kursu
EGITIM OYUNLARI
CEVREME iLKOKULLARDA OZEL EGITIM OGR. HALK OYUNLARI 8.SINIF Dyk/Tiirkge-
DUYARLIYIM YETISTIRME PROG. DESTEK EGITIM ZEYBEK KURSU OGRENCILERINE Matematik/ingilizc
YONELIK e
Erke| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
k
0 - .
grenc | - ] <= ] 11|10 - | - | 8 |8 | 25| 35
Sayisi
Topla
Ogren - -- 11 -- 165 60
ci Sayisi
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Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

vil 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 |2023/2024
Yil
Say 26 27 26 25 25 Say1 15 13 14 14 13
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim L ] L ]
vilt Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2019/2020 214 1
2020/2021 211 1
2021/2022 213 2
2022/2023 209 3
2023/2024 206 3
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi
Ogretim . ] L ]
il Toplam Ogrenci Sayisi Devamsiz Ogrenci Sayisl1
2019/2020 214 1
2020/2021 211 1
2021/2022 213 2
2022/2023 209 3
2023/2024 206 3
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2023-2024 Ogrenci Kuliipleri

Ogretim . e )
Yili Kulip Adt Kuliip Ogrenci Yiiriitillen Proje
Sayisi
2023-2024 Miizik Kultibti 23 Dilimizin Zenginlikleri Projesi
2023-2024 Yesilay Kuliibii 24 Glinden Kalanlar Projesi
2023-2024 Satrang Kuliibii 20
2023-2024 Meslek Tanitma 24 Simdi Hayallerimi boyama zamani Projesi
Kuliibii
2023-2024 |Hayvanlari Koruma 22 Degerlisin Projesi
Kuliibi
2023-2024 Kiitiiphanecilik ve 23 Cedes Projesi
Degerler Egitimi
Kuliibii
2023-2024 |[Trafik Giivenligi ve ilk 20 Sosyal Okul Projesi
Yardim Kuliibii
Kurum Bina ve Donanim Bilgileri
Ogretim .

Yili Bolim Adi Sayisi AKktif / Pasif
2023-2024 Derslik 8 Aktif
2023-2024 Idari oda 2 AKtif
2023-2024 Depo 1 Aktif
2023-2024 wC 6 Aktif
2023-2024 Engelli WC 1 Aktif
2023-2024 | Kantin Ogr. Odasi 0 Pasif
2023-2024 Yemekhane 1 Aktif
2023-2024 Toplant Salonu 1 Aktif
2023-2024 Mutfak 1 Aktif
2023-2024 Kiitiiphane 1 AKtif
2023-2024 Laboratuar 1 Aktif
2023-2024 Bilgisayar 3 AKtif
2023-2024 Akill tahta 12 Aktif
2023-2024 Kamera 12 AKktif
2023-2024 I[sinma Durumu Kalorifer Aktif
2023-2024 Atolye 0 Pasif
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a. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 Tablo
20. PESTLE Analiz Tablosu olusturularak degerlendirilir. Cevre analiziyle okul iizerinde etkili
olan veya olabilecek politik , ekonomik, sosyolojik-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul kontroli disindaki kosullar

degerlendirilerek firsat ve tehditler belirlenmesine rehberlik edilir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

— O O 3 3

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

[ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
gelr(lel gelir durumu, | .
itesi, L .
Okulgelirini arttiia unsurtar, >
Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkani

[ — N — )

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1 Kariyer beklentileri,
1 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

—

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs%,

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

— 4 3

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

1 Beslenme aliskanliklari,

1 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

| Okul teknoloji kullanim durumu
[ e- Devletuygulamalari,

| Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlary,

[ Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

[ Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

| Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

| Teknoloji alanindaki gelismeler

| Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, kirsal bolge sartlar olumlu
Toprak yapisy, arazi yapisi Bahce faaliyetleri.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,Grip,Enfeksiyon

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,

= 4 O O O 0 3 3

Bitki ortiisii ve,Hayvansal atiklarin varhigi Covid 19, Sivrisinek Akrep Yilan kene vakalari vb.)

Arazi yapis1 Hafif daglik ve engebeli alanlar. ( yiiksekten diisme ve Travma ve yiizeysel yaralanma)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktr.
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b. GZFT Analizi

Bu analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.

Bu kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul dis1 firsatlar ve tehditler belirlenmistir

i. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugcli yonler okul tarafindan kontrol edilebilen, okul amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun
olumlu igsel ozellikleri olarak goérdiigi hususlari olup Tablo 21. GZFT Listesinde

belirtilmistir.
Zayif yonler ise okulun basarisini etkileyebilecek olumsuz yonleri eksiklikleri ya da gelismeye

acik alanlar1 olup Tablo 21. GZFT Listesinde belirtilmistir.

ii. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okulun avantaj saglayan duruml oldugu ;
Tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da

sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup bunlara Tablo 21. GZFT Listesinde yerverilmistir.

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilerek giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

GZFT analizi sonuglar1 Tablo 21’deki gibi tek bir liste hdlinde asagida verilmistir.
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre D1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Niifus Yogunlugu |Aile Profili Yerel Belediye
Kirsal Bolge (zararh hayvanlar ve bocekler)

Bina ve Fiziki eksikler

Personel . Kamu Kurumlari Toplumsal On yargi
[Teknoloji ve Internet

Egitime Erisim Yerindelik ve Dogal Siyasal Catismalar.

[s ve Yagam Alani ve

Gozlem Imkani.

Ekonomik Cevre [Ticari Alan Eksikligi Akademik Ilgisizlik
Ulasim
Din ve Deger Okul Dig1 Kurumlar [hmal ve Istismar
Etkisi
[sci ve Malzeme Temin Saglik Kurulusu Olmamasi.
Zorlugu
Trafik Akis1 ve Okul Cikisi
Sosyal ve Kiiltiirel Alan
Eksikligi (Park ve Zararh aliskanliklarin artmasi.
Kiitiiphane )
Suca yonelik davranislarda artis.
Finansal Kaynaklar
Hijyen Egitimi ve Saglik riskleri.
Cevre Kirliligi ve
Hayvancilik Kaynakli Kurslar vb aktivitlere katilim azhgi.
Cevre sorunlar.
(1 merkezine uzaklik.
GZFT analizi c¢alismasin1 takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak

tamamlayici bir ¢alisma Tablo 22’deki yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,

Giicli Yonler sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik  |jokul /kurumun giiclii yonlerini kullanarak en
gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

. . : < < - Veli ziyaretleri iletisim gruplar ve Rehberlik

YA LT PR I ETELd ] amach toplantilar ile Velilerdeki Akademik

o6lcekli etkinliklere yer verilebilirlik. ilgisizligi azaltma cahsmalari.

Calisanlarin personelin kadrolu dinamik ve .

. . Veli ziyaretleri Iletisim gruplari ve Rehberlik
geng bir ekip olmasi. amacli toplantilar ile Velilerin Ogrenciye
doniik [hmal ve Istismarini (siddet) azaltma
calismalari.

Personelin Veli de Etki giicliniin yliksek olmasi. el Rt clss s Telk myeratien
[letisim gruplar ve Rehberlik amach
toplantilar ile Velilerin saglik sorunlari

Gezi Gozlem Okul igi veya okul dis1 Seyahat ~ [karsisinda onleyici miidahale ve ilk

iceren etkinliklerde katihmin desteklenmesi mieElEl] onremniie Dol
Ogrenciye déniik Ihmal ve Istismarim

Okulun Yerlesim alani Koy Merkezi konumunda |(siddet) azaltma ¢alismalari.

Trafik akis1 ve okul ¢ikisi riski azaltacak

olmasi ve ulasimda vasitaya gerek duymamasi | ., : . A .
tiimsek ve sinyalizasyon dnlemleri.

Egitime Erisimi artirmakta ve fevri

Devamsizliklarin 6niine gegmektedir.

IAkrabalik baglari1 ve komsuluk iliskileri ile
Siyasal Catismalar ve goris farklarini en aza
] o indirmek.

Ekonoml!.( olarak gii¢lii bir sosyal cevrede Bilgilendirme Seminerleri ile cografi sartlar

olmanin Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde

ihtiya¢ duyduklari Ders arac gerecleri ile diger

Kkavnaklarin temininde setirdisi kolaviik Kirsal Bolge (zararh hayvanlar ve bocekler

y 5 5 K- Bit pire ve akrep fare vb hasere tehditi) karsi
ilacl miicadele ve bilgilendirme ¢alismasi.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi

etkilerini en aza indirgemeye yonelik

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

'Yerel Belediye imkanlarindan yararlanilmasi ve s6z
sahibi veliler ile buirokrasi kanallarinin agilmasi.

Fiziki [htiyaclarda Yerel Belediyeden Yardim talebi.

Sosyal kulttirel ihtiya ¢alarda belediyeden ulasim ve

sosyal alan kullanimini talep etmek.

gelistirilen stratejilerdir.

Hayvancilik ve tarimsal alanda Hijyen Egitimi
ve Saglik riskleri konusunda farkindalik
egitimleri.

Okur yazarlik kurslari ve mesleki gelisim
alanlarin ortaya konulmasi ve siirekliligin
saglanmasi.
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Calisanlarin yer yer is motivasyonunda
Okul aile birliginin herhangi bir 6denek kira yada

[ ——— diisiis ve y1lginlik hissi. Bagariya doniik

negatif algi meslegi icra etmekte.

Kardes sayisindaki fazlalik, evde egitim
ortami yetersizligi.

Amir memur iliskisinde saygili olma
Acik seffat ve giiclii iletisim kurabilme
Kurum ici kisisel problemlerin ve tutum ve
davranislarin tiim okula ve idareye
[yansimasl.

ve karsilikl taleplerin net ifade
edilebilmesi.

C. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢cin temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 23’te kurum icerisinde durum analizi yol haritasi belirlemekte

kullanilmis ve dosya ekine konulmus olup ancak planda belirtilmeden bos birakilmistir.

9. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis strecinde okulun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri
belirlenmis olup Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendirici.
Oku gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum mudiiri), stratejik plan doneminin 6tesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiini almahdir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?
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a. Misyon

Misyon, okul/kurumun varlik nedenini ve toplumdaki onemini ifade ederken, ayni
zamanda sinirlarini tanimlayan agik, 6zli ve kalici ifadesidir. Misyon bir okul/kurumun
neden var oldugunun kesin bir tanimidir.

Misyon bildirimi;

“Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari ve T.C. Anayasasi dogrultusunda,
her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile
donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren, her bireyin egitim
ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiiltiiriinii
o6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.”

b. Vizyon
Vizyon okul gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de otesinde, uzun vadede okul/kurumun gerceklestirmek

istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir
Vizyon bildirimi;

“Bilimsel gelismeler isiginda; egitimin éniindeki engelleri asarak, cagdas
egitim-égretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng
ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ortaokullar arasinda egitimde lider olmak ve

yetistirdigi insan modeliyle Sehitkamil ilcemizdeki kirsal alanlar icinde egitim ve

ogretimin her zaman énclisti olmak.”
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c. Temel Degerler
Kurumsallasmay: saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken

bagl kalacaklari inanglari ve ¢alisma felsefesini yansitir..

Temel degerler li¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siirecler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu stirecine iliskin degerler
Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iiriin

ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Once insan,

Liyakat ile karsilikli giiven ve diiristlik,

Sabirly, hosgoriili, kararli ve Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢cevreyi koruma

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma

Okul ile ailenin isbirligi ve hayat boyu egitimin destekleyicisi olma

Yaraticiligy, bireysel gelisimi destekleme ve toplumsal sorumluluk, duyarlilik bilinci ile ¢alisma
Gorevleri yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulama

lIkégretim Kurumlan Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Egitimde Cagdas Ogrenme-Ogretme Yaklasimlarin1 benimsemis ve uygulamakta olan bir okul
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul olma

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hi¢chir masraftan kacinmayan, elindeki biitiin imkanlari bu
amagla kullanan bir okul

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

Okulumuzun amaci; topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk

sahibi bilincli bireyler yetistirmektir.
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10. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytritiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

a. Amaglar
Vizyonu gerceklestirmek ve misyon gorevleri i¢in bir yol takibi i¢in katkida bulunacak

sekilde belirlenen amaglar; okul durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla
uyumlu ve vizyona ulagsmaya yonelik okul kurumsal doéniisiimiinii destekleyecek
nitelikte ortaya konulmustur. Amaclarimizi belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaglar
Tablosu’'ndan (Tablo 23) faydalanilmis ve nihai olarak stratejik planlama ekibi

tarafindan belirlenmistir..

Okul Amaglari ;
AMAC-1 TEMA-“EGITIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI”

“Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,

milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.”
AMAC-2 TEMA-“EGITIM VE OGRETIMDE KALITE”

“Bitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.”

AMAC-3 TEMA-“KURUMSAL..KAPASITE”

Turkiye yiizyih fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
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b. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olarak belirlenmistir. Hedefler; okul misyon,
vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olup Kurum durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olarak agsagidaki sekilde belirlenmistir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle belirlenmis olup her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmistir.

AMAC 1 ICIN 4 HEDEF

HEDEF - 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari ve egitime erisimini artirilacak ve
6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir.

HEDEF 2Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara y6nelik calismalarin planlanmasi.
HEDEF-3Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katihm oram artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirti kazandirilacaktir.

HEDEF-4 Ortaokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar gii¢clendirilecektir.

AMACG 2 iCIN 4 HEDEF

HEDEF 1 H.2.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEF-2 Okulumuzda, gevre bilincinin artirilmasi icin EKO/Beyaz Bayrak, TEMA, vb. yiiriitiilen proje ve
etkinlikler planlanacaktir.

HEDEF-30kulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF-4 Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin bilinglendirilmesine

yonelik faaliyetler yapilacaktir.

AMAC 3 iCIN 1 HEDEF
HEDEF1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

c. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin
gosteren ve performansinin Olgiilebilir o6lctimlerdir. Bir faaliyetin hedeflerle

karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini
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ol¢meyi mimkiin kilabilecek gostergelerdir.
e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir,
¢ Genel performans hakkinda veri saglar,
e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,
e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler, ilerlemeyi élger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.

Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, slirdiirmek veya sunmak icin kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve

fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara

atifta bulunur. Dlizenlenen etkinlik, agilan kurs tiirii ve 6gretim yéntemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Eylemin somut sonuglar1 Bir baska degisle iiretilen liriin veya
sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iretildi ya da ne
sunuldu sorusuna cevap verir. Amag ve hedeflerin basar1 diizeyinin degerlendirilmesi

acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuclarini olger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir. Kayit orani katihim sayisi artis miktari vs

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma

diizeyini gosterir. Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder. Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet

(maliyet/cikt1)
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KURUMUN AMAC VE HEDEF VE PERFORMAN GOSTERGELERI SABLONU

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------

TABLO24

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

Amacg1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar ve egitime erisimini artirilacak ve
0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** 1.y | 2.vi1 | 3.yl |4.Y1l | 5.1l

PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

%025 %90 %92 %94 (%96 %96 %100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Ortaokul besinci
sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani

(%) (ortaokul)

%025 %80 %84 %88 (%92 %96 %100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve
6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%025 %10 %8 %6 %04 %2 % 00 1 Ay

PG 1.1.4Bir egitim ve
6gretim doneminde 5 giin ve
altinda devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%025 %70 %75 %80 (%85  |%90 %100 1 Ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre baskanlari ve siif Rehber 6gretmenleri.

1 Dogal Afetile Yurtici ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz

et etkilemesi t, 2- Husumetli akrabalik Kavga durumu, 3- Aile Biitiinliigii (bosanma)
4-Tarmm Isciligi 5-Hayvan Bakimi (Coban Cocuklar)
Stratejiler S-1.1.1 Bilgilendirme  S- 1.1.2- Ziyaretler (ikna ¢calismasi)
S-1.1.3- - Tebligat (muhtarlik) S-1.1.4- - Bildirme
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete ihtiyac yoktur..
Tespitler Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma orani

Tarim ve hayvanciliga bagh devamsizlik sorunu.

Saglik sorunlarina bagh devamsizlik sorunu
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1-Bilgilendirme Toplantilari

Eey 1- Ziyaretler (Aile ikna ¢alismasi) 3- Yasal tedbirler Tebligat (muhtarlk)

4- Ust birime kolluk kuvvetlerine ve Miilki amirlige resmi bildiri..

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Amacg1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siire¢leri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara yonelik ¢alismalarin planlanmasi.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.yl | 3.yl |4.Y1l | 5.Yil | Sikligr | Sikligr

PG 1.2.1 Okul Kayit %33,3 % %92 %94 %96 | %96 %100 6 Ay 6 Ay
bélgesinde bulunan Ozel
egitim dgrencilerin sayis1 ve
Ogrenci sayisina orani (%)

PG 1.2.2 Okulun dzel %33,3 %50 %60 %70 %80 %90 %100 6 Ay 6 Ay
egitime ihtiya¢c duyan

bireylerin aileleri ile yapilan
toplantiya katilim orani (%)

PG 1.2.3 Bir 6zel egitim %33,3 %5 o4 %3 %02 %1 % 00 |l Ay 1 Ay
kurumuna gitmekte olup 20
giin ve Uzeri devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

Koordinatér Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Okul Rehberlik Servisi (okul BEP Birimi)

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

1 Aile Tutumu- 2 - Toplumsal endiseden (yaftalanma kaygisi) 3- Biiytirse Diizelir Algisi

Riskler

Stratejiler S-1.2.1 Bilgilendirme S- 1.2. 2- Ziyaretler (ikna ¢alismasi) S-1.2. 3- Tebligat
(muhtarlik) S-1.2. 4- Bildirme “ veliye ceza-1 durumu yazili olarak resmi bildiri”

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete ihtiyac¢ yoktur..

37




Tespitler Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin zihinsel engel ve 6grenme gii¢liigii orani
Akraba evlilikleri ve genetik faktor kaynakli birey coklugu. Yasal diizenleme eksikligi
1-Bilgilendirme Toplantilar:

ihtiyaglar

2-Ziyaretler (Aile ikna ¢alismasi) 3- Yasal tedbirler Tebligat (muhtarlik)

4- Saghk kurulusu ve RAM ydnlendirmesi. 5- Yasal diizenleme gerekliligi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Amacg1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda

etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma

kiltiiri kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig1

PG 1.3.1 Temel egitimde en (%25 %90 %92 %94 (%96 %98 (%100 4 Ay 4 Ay

az bir sosyal etkinlige

katilan 6grenci orani (Temel

Egitim) (%)

PG 1.3.2 Ogrenci basina %025 S 7 11 14 18 22 2 Ay 2 Ay

okunan kitap sayisi

PG 1.3.3 Okuma kiiltiiriinii  {%25 %065 D715 %85 (%90 %95 (% 100 |1 Ay 1 Ay

artirmaya yonelik

diizenlenen etkinliklere

katilan 6grenci orani

PG 1.3.4.Geleneksel cocuk (%25 %60 %70 %80 (%90 %895 |% 100 |1 Ay 1 Ay

oyunlarina yonelik bahce
kullanimi orani (%)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Okul Rehberlik Servisi (okul BEP Birimi)

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Ogretmenleri. Kiitiiphanecilik Kliibii

Riskler

1 Aile Tutumu- 2 - Ailede Ornek Kisi Rol Model Eksikligi. 3- Kitaba ayrilan kaynak.

Stratejiler

S-1.3.1 Siniflar arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.
S-1.3.2 Siniflar arasinda okuma saati uygulamasi diizenlenecektir.
S-1.3.3 Siniflarda ben okuyorum Gaziantep Okuyor uygulamasi.

S-1.3.4 Geleneksel Cocuk Oyunlari siniflar arasi yarisma uygulamasi.
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Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete ihtiya¢ yoktur..

Tespitler

Okulun sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal etkinliklere katilimi

artirilarak 6grencilere okuma kiiltiirii artirma ve tesvik etme gerekliligi.

ihtiyaglar

1-Spor Salonu Ihtiyaci.
2-Sinif Kitaplig1 ihtiyacu.

3- Okuma saatine yonelik mevzuat diizenlemesi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------

Egitime Erigsim ve Firsat Esitligi

Amacg1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.4 [1Ikokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar

gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l Sikhig1

PG-1.4.1 d-Destekleme
egitim odas1 'ndan yararlanan
Ogrenci orani (%)

%20 0 0,56 1,12 1,69 2,25 2,82 1 yil 1yl

PG-1.4.2 ilkokullarda
yetistirme programina dahil
olmasi beklenen 6grencilerin
programa katilma orani (%)

%30 %60 %70 %80 | %90 | %95 | %100 1 yil 1yl

PG-1.4.3 2 ilkokullarda yaritil
\ve yaz Kurslar 6grencilerin
programa katilma orani (%)

%30 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 1 y1l 1yl

PG 1.3.4. ilkokullarda acilan
kurs ve egzersiz dgrencilerin
sayisl (%)

% 1 2 3 4 5 6 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Okul Rehberlik Servisi (okul BEP Birimi)

is birligi Yapilacak Birimler

Okulsimif Rehberlik Ogretmenler ve ziimre bagkanlar

Riskler

1 Aile Tutumu- 2 - Ailede okul dis1 zaman calisma. 3- Ders dis1 zamanin 6nemsenmeme.

Stratejiler

S-1.4.1 Destek egitimi alacak dgrencilerin tespiti calismasi.

S-1.4.2. IYEP egitimi alacak dgrencilerin tespiti ve ikna calismas.
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S-1.4.3 Yaz kurslari alacak dgrencilerin aile ile goriisiilmesi..

S-1.4.4 Agilan kurs ve egzersiz 6grencilerin katilma sayisini artirma.

Maliyet Tahmini

Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete ihtiya¢ yoktur..

Tespitler

Okulun kurs ve egzersizlere katilimi artirilarak 6grencilere ders calisma ve

devamin saglanmasi yoniinde okuma kiiltiirii artirma ve tesvik etme gerekliligi.

ihtiyaglar

1-RAM yonlendirme de Yasal Diizenleme.

2-Kurs ve Egzersizlere yonelik yardimci dijital materyal. 3- Kurslara yonelik Sanal
ogretim yapilan online platformlara erisim.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Egitim ve Ogretimde Kalite
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 Biitiin o6grencilere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve,
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.2 Okulumuzda, gevre bilincinin artirilmasi icin EKO/Beyaz Bayrak, TEMA, vb. yiiriitiilen proje ve
etkinlikler planlanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.l | 3.yl |4.Yl | 5.Y1l | Sikligr | Sikligr

PG 2.2.1 Okul Bahgesi cevre

diizeni (Bank koyma-duvar %25 1 1 1 1 1 1 6Ay 6Ay

boyama-¢6p kovasi yenileme

PG2.2.2 Gevre Giinu %30 %80 %84 | %89 | %94 | %97 | %100 | 1Yl | 1Yl

etkinligi katihmi sayisi

PG2.2.3 Okulcevre glind %35 1 1 1 1 1 1 1yl | 1Y

farkindalik yiirtytsi

PG2.2.4 OkulBahcesi %20 3 5 7 10 | 15 18 | 1va | 1vu

cevresi agac dikme (zeytin)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb.

is birligi Yapilacak Birimler

Kurum dis1 ve i¢i paydaslar yerel yénetim STK’lar, Veliler ,Birlik Uyesi. Esnaflar. Tema 11
ve [lce Tarim Orman Miidiirliikleri

1 Aile Tutumu- 2 - Yasanilan alanda sosyal yapinin ¢evreye karsi duyarsiz olusu.
3- Ders disi zamanin 6nemsenmeme

Riskler
S-2.2.1 Ust yonetim ve Yerel belediyelere miiracat.
Stratejiler S-2.2.2. Temiz gevre giiniine katilim ve organizasyon.
S-.2.2.3 Yerel medya ve sosyal medyada farkindalik yiiriiyiist bildirisi
Maliyet Tahmini Cevre temizligi pankart branda eldiven ve Cop torbalari icin gereken tahmini 2000 tl.
Tespitler Kirsal bolge de ¢evreyi hor gorme. Hayvanciligl yasam alani i¢cinde yer almasi. Cesitli
mikroorganizma bakteri yer aldig1 hayvansal atiklar ve bulasici hastalik riski
1-Seminerler Toplantilar. 2-Afis branda brosur..3-Yerel yayin anons ve 1s1kli gorsel
ihtiyaglar uygulamalar. 4 Yerel belediye ye ait temizlik araglari.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 Biitiin o6grencilere ulusal ve uluslararas1 olgilitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve,
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.3 Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.3.1Trafik egitime

katilan 6grenci sayisi %720 %20 %24 %29 | %35 %42 | %50 6Ay 6Ay

PG 2.3.2 Bilim Merkezi %25 60 9 | 140 | 170 | 190 | 220 | 1Yl | 1Y

etkinlige katilan 68renciler

PG 2.3.3 Miize gezisi

etkinlige katilan 68renciler %23 ! ! ! ! ! ! 3 Ay 3 Ay

PG 2.3.4 Dogal park ve

Hayvanat Bahgesi etkinlige %20 40 50 62 77 96 120 1 Y1l 1 Y1l

katilan 6grenciler

PG 2.3.5 Okul Sporlar1 ve

Geleneksel Cocuk Oyunlari %10 %10 %012 %15 | %18 %22 | %27 6Ay 6Ay

Yarigmalara Katilim sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Sosyal Etkinlikler Kurulu ,ziimre baskanlari vb.

is birligi Yapilacak Birimler

Kurum dis1 ve ici paydaslar yerel yonetim STK’lar, Veliler ,Birlik Uyesi. Esnaflar.
Biiytiksehir Belediyesi Genglik ve Spor il Midiirligii.

1 Aile Tutumu- 2 - Ulasimda Ogrenciye Rehberlik edecek goniillii velieksikligi.
3-Etkinliklere ailecek katilma istegi..4-ulasim araci ve dgrenci kontrolunde gticliikler.

Riskler
S-2.3.1 Geziler icin planlama ve Yerel belediye imkanlari icin miiracat.
Stratejiler S-2.3.2. Bilimsel etkinliklere katilim ve organizasyonrin planlanmas.
S-.2.3.3 okul ici yarisma ve musabaka diizenlenmesi.
S-.2.3.4 Oyun ve yarisma sonrasli kazananlari ddiillendirme.
Maliyet Tahmini Ulasimda kamu dis1 zaruri 6zel Arag kiralama 1. Yilda 5 etkinlik( 5 Arac x1000= 1.
Y11 5000 tl . Tiife Artis Tahmini . 2.Y1.7500 3. Y11 10.000 4. Y1l 12.500 5. Y11 15000
Tespitler Velilerin ¢ok az1 Sinema Gosteri Konser Miize ve sanat merkezi gezisine katilmakta.
Sportif miisabakalara katilim ve ziyaret yilizme voleybol futbol tenis vs ¢ok az.
ihtiyaglar

1-Ulasim arac1. 2-Sportif oyun ve Malzemeler. 3-Katihmda veli destegi ve iase (yeme-
icme) ihtiyaclarin giderme 4- Organizasyonu yapacak goniilli ¢alisan.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 Biitiin o6grencilere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.4 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil |4.Yil | 5.Yil | Sikligr | Sikligr

PG 2.4.1Saglikl ve dengeli
beslenme ve diyabet egitime %25 50 75 110 165 200 220 6Ay 6Ay
katilan dgrenci sayisi

PG 2.4.2 Okul saghgi ve
hijyen egitimi verilen %25 40 60 90 130 190 240 3 Ay 3 Ay
0grenci sayisl

PG 2.4.3 COLYAK farkindalik|

Lo e . %25 %70 %80 %85 | %90 | %95 | %100 3 Ay
egitimi alan 6grenci sayisi

PG 2.4.4, Okul saghgi ve

o S : %25 %10 %15 %25 | %35 | %55 | %80 1 Y1l
hijyen egitimi alan veli say1

et e Okul/kurumun idaresi, Sosyal Etkinlikler Kurulu ,ziimre baskanlar1 vb.

Kurum dis1 ve ici paydaslar yerel yonetim ilge Saghk Miidiirligii-Halk Saghg
is birligi Yapilacak Birimler Miidiirliigii. , Veliler ,Birlik Uyesi. Esnaflar. Biiyiiksehir Beledyesi

1 Aile Tutumu- 2 - Ulasimda Ogrenciye Rehberlik edecek goniillii velieksikligi.
3-Etkinliklere aile katilimi ¢ok az diizeyde olmasi.

Riskler
S1-2.4.10kulda halk saghgi Agiz ve dis sagligi tarama uygulama .
Stratejiler S2-2.4.2. Halk Saghgi egitimlerine katilim ve organizasyon.
S3-.2.4.3 Okul halk sagligi as1 ve isitme tarama uygulamalari
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete ihtiya¢ yoktur..
Etkinliklere aile katilmi cok az diizeyde olmasi.
Tespitl Etkinliklere genel anlamda bayan velilerin katiliyor olmasi.
espitler Saglik konusundaki belirtilerin gormezden gelinmesi yada umursanmamasi..
Saglik sorunlar yada bulasici hastaligin kendi kendine gececegi inanci.
1-Seminerler Toplantilar. 2-Afis branda brosur..3-Yerel yayin anons ve 1s1kli gorsel
ihtiyaglar uygulamalar. 4 Yerel saglk kuruluslar ile is birligi.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu------ Kurumsal Kapasite.

Amag3 Tirkiye ytzyil fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢li, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 3.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.l | 3.yl |4.Yl | 5.Yil | Sikligr | Sikligr

PG 3.1.10kulun iyilegtirilen |, , 5 %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %80 | 6Ay 6Ay

fiziki mekanlari okula orani.

PG 3.1.2 Calisan

mot.lvasyonunu artiracak %25 ) 3 4 5 6 7 4 Ay 4 Ay

faaliyet sayisi.

PG 3.1.3 Okul Giivenlik

kamerasi sayisi %25 5 8 8 8 8 8 3 Ay 3 Ay

PG 3.1.4 Okul hizmet alani

veli memnuniyet orani(%) %25 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 6Ay 6Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sosyal Etkinlikler Kurulu ,ziimre baskanlar vb.

is birligi Yapilacak Birimler

Kurum dis1 ve ici paydaslar, Veliler ,Okul Aile Birlik Uyesi , Muhtarlik

1 Ekonomik Yetersizlik 2-Kisisel catisma ve iletisim kopuklugu 3- Paydaslar géziinde
hizmete dair memnuniyetsizlik.

Riskler
S-3.1.10kul fiziki ihtiyaclar1 boya,bakim onarim- tesisat vs giderme
Stratejiler S-3.1.2. Calisan1 motive edecek o6diiller verilecektir.
S-.3.1.3 Okul i¢i ve dis1 ¢alisanlar ile sosyal ve sportif aktiviteler .
S-.3.1.4 Okulumuzun kurumsal hizmet alanlarinin paydaslar tarafindan
aktif bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin tahmini maliyete Kamera (3x2000) 6000tl sadece 1.
Yil icin gecerli. Diger yillarda ihtiyac ortadan kalkmis olacaktir.
Etkinliklere katilimda ile Arag¢ ve Zaman ayarlamakta zorluklar.
. Etkinliklere Ortak bir planda ortak bir mekan olusturamamak
Tespitle
1-Ulasim araci 2-Sportif oyun ve Malzeme. 3-Veli destegi ve iase ihtiyaclari 4-
ihtiyaglar Organizasyonu yuriitecek gontillii calisan. 5- Fiziki ihtiya¢larin Finanse edilmesi.
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d. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bittintudiir.
Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ergevesini ¢izer.
Okulumuz stratejik planlama ekibi tarafindan Stratejileri il MEB stratejik plana uygun
sekilde ve okulumuzun vizyonuna ulasmasina yardimci olacak 2024-2028 Yillar: arasi
gelisimine katki sunacak olan 3 Ana Amacg 9 hedef 36 performans gostergesi ve eyleme

dontik sekilde 34 stratejik hedef belirlenmistir.

A H PG S
(Amac) (Hedef) (PerformanGdosterge) (34 Strateji)
Al H1- H2- H3- H4 PG1-PG2-PG3-PG4- S1-S2-3-S4

4 Hedef 15 Gosterge 16 Strateji
A2 H1- H2- H3-H4 PG1-PG2-PG3-PG4-PG5 S1-S2-3-S4
4 Hedef 17Gosterge 14 Strateji
A3 H1 PG1-PG2-PG3-PG4- S1-S2-S3-S4
1 Hedef PG5 4 Gosterge 4 Strateji
3 9 HEDEF 36 PER.GOST. 34 STRATEJi
AMAC

e. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir. Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile

tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.3 0 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.4 0 0 0 0 0 0TL

T 0 P L A M 0TL
Amag 2 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef2.2 1000 | 1500 | 2250 | 3375 | 5062 13.187 TL
Hedef2.3 5000 | 7500 | 11250 | 16875 | 25312 65.937
Hedef 2.4 0 0 0 0 0 0 TL

T 0 P L A M 0 TL
Amacg 3 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam Maliyet
Hedef 3.1 6000 0 0 0 0 6000 TL

T 0 P L A M 6000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0 TL
Yonetim
Giderleri

TABLO 112000/ 9000 | 13500 |20.250] 30.374 85124
TOPLAMI
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11. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin  kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimilatif
degeri baz alinir.

Okul Ve Kurum Olarak;

Okulumuzun Stratejik planda belirlenen egitim ogretim yil sonunda hedef ve
Performans gérevlerinin ne kadar ulasildigt izleme ve degerlendirme calismalart Tablo 26:
Izleme ve Degerlendirme Sablonu (ORNEKTIR.) ile belirlenecektir.

Belirtilen tablo Seklinde dtizenlenen degerlendirilerek planin saghkl isleyisi hakkinda geri
doniit alinmis olacak ve gerek eksiklerin ve yanlis élciimlerin tespitinde gerek se
glincellestirme boyutunda yeniden degerlendirme yapilarak performan gérevlerin daha

net uygulanabilir ve hedefe hizmet edebilir hale getirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu (ORNEKTIR)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef

kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Midiirlagii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Baghh Kurumlar

\l
\l
\l
\l
\l

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

O | <2< |0 [<

Bayindirhk  ve  Iskan

Miidiirliigii

o

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

o

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

© [C |© [©

Turizm Uygulama otelleri

o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismn

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

) 3]
& s T . -
© A c 2 =] Q
& | e 5 S TR g
= a > Ea Zz A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

~ = z | 9> > <[ @ w = o
. g | 5 Z g5 gl & g2 3§ ¢
Uriin/Hizmet | © £ = |l E o s| 5| 2¢ = s
E3| E| £ |g® s =g 5 7
2| | &|8% o = 2 g
o £ 21 ES S "o = B
& 2 =8 ~ o 8 c aa¢ =
5 = 8 g (= 7] = @
= : - = p = 2
—~ wn ol
o ~ = o = =
g ) 2 = 5
Yararlanici = g = o
(Miisteri) I =l
Ogrenciler \ 0 V NN v
Veliler 0 0 N
o : 0
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
. 0
Saglik kuruluslar 0
oo 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamamui O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 Yoneticiler, 6gretmenler ile paydaslarin goriisleri olarak

kullanilabilir.

Ek-4 Paydas Anketleri ; Kurum durum analizi ve degerlendirmelerde kullanilmis olup ayrica
bu planda yer verilmemistir .

EK-5 Stratejik Plan Mimarisi Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, Gist politika belgeleri,
literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim
bolimi bu mimari cercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman
icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.

Stratejik Plan Mimarisi Kurum durum kurumun hedef kartlar1 hazirlanirken
kullanilmis olup ayrica bu planda yer verilmemistir . olup ayrica bu planda yer verilmemistir .”



AMAC-HEDEF- PERFORMANS GOSTERGESI SORUMLU BIRIM

A H PG S SORUMLU BIiRIM
(Amag) (Hedef) (PerformanGosterge) (34
Strateji)
Al H1- H2- H3- PG1-PG2-PG3-PG4- $1-S2-3- Stratejik
H4 15 Gosterge S4 Planlama
3 Hedef 16 Strateji Ekibi
A2 H1- H2- H3- PG1-PG2-PG3-PG4-PG5 $1-S2-3- Stratejik
H4 17Gosterge S4 Planlama
4 Hedef 14 Strateji Ekibi
A3 H11 PG1-PG2-PG3-PG4-PG54 S1-S2-S3-543 Stratejik
Gosterge Gosterge Strateji Planlama Ekibi
3 9 ) .
AMAC HEDEF 36 PER.GOST. 34 STRATEJi
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SN ADI SOYADI GOREVI
1 Zeynel COBAN Okul Miidiiri
2 Ramazan YILGIN Miidiir Yard.
3 Ebru GENC TURKMEN _l_%ehberlik
Ogretmeni
4 Gokay KENAR Sosyal Bilgiler
Ogretmeni
5 Gamze Nur CiNi Matematik
Ogretmeni
6 Fatma Gamze UYSAL DENiz Ingilizce
Ogretmeni




